
 

Wat kunt u lezen in deze nieuwsbrief? 
In deze nieuwsbrief kunt u lezen over de start van 
het nieuwe project bij de Masaai vrouwen in Kenia en 
over het resultaat van een tweede training die wij 
samen met onze lokale partner in Oeganda voor de 
Mukisa vrouwen hebben georganiseerd.  
 
Nieuw project met Maasai vrouwen in Kenia 

gestart 

In eerdere nieuwsbrieven vertelden wij u al over een 
project dat gestart zou worden met een groep 
Maasai vrouwen in Kenia, in samenwerking met het 
Ang’olo Community Development Centre (ACDC). 
ACDC is de lokale partner van EAS en heeft eerder 
met deze vrouwengroep een bakkerij opgestart en 
een kleinschalig micro-kredietensysteem. Na alle 
voorbereidende werkzaamheden is ons project nu 
daadwerkelijk van start gegaan.  
Het project biedt de vrouwen de gelegenheid een 
eigen inkomen te verwerven. Er is een gebouwtje 
neergezet met vier ruimtes: één ruimte wordt 
ingericht als sieradenwerkplaats en een andere als 
winkeltje voor levensmiddelen. In de derde ruimte is 
de bakkerij gevestigd, die al in gebruik is. De vierde 
ruimte zal worden verhuurd. Er zullen ook trainingen 
worden verzorgd in o.a. ondernemerschap, 

boekhouding en 
marketing.   
 
Op dit moment 
zijn veel vrouwen 
met hun vee uit 
het gebied 

weggetrokken vanwege de droogte. Ze zoeken 
gebieden op waar meer regen is gevallen, maar 
keren binnenkort weer terug naar het project. Daar 
is nu met hulp van EAS een watertank geïnstalleerd, 
waarin regenwater kan worden opgevangen. In de 
toekomst zullen de vrouwen dus niet meer weg 
hoeven om hun vee te laten drinken. Ook voor het 
draaiende houden van de bakkerij is de watertank 
belangrijk. Met een relatief kleine investering in de 
watertank, kan dus een groot effect bereikt worden. 
 
 
 
 

 
Er liggen alweer nieuwe toekomstplannen klaar. Het 
project ligt in een prachtig natuurgebied, op zo’n 1,5 
uur rijden van Nairobi. Er zijn plannen om 
gezamenlijk met EAS een aantal banda’s te bouwen, 
waarin toeristen en expats uit Nairobi kunnen 
overnachten. Een unieke ervaring, om zo dicht bij 
een Maasai gemeenschap te verblijven! 
 
Koviljka Pajcin, bestuurslid van EAS en momenteel 
werkzaam in Sudan, was al in de gelegenheid om de 
vrouwengroep vorig jaar te bezoeken en afgelopen 
maart een ontmoeting te hebben met de coordinator 
van ACDC. Ze was erg onder de indruk van de kracht 
van de vrouwen in de groep. 'Dit zijn vrouwen die zo 

moedig zijn geweest 
om zich aan te sluiten 
bij een groep om 
gezamenlijk te werken 
aan verbetering van 
hun leven. Door een 
eigen inkomen te 
verwerven krijgen ze 
meer zeggenschap in 
de gemeenschap en 
kunnen er zo 
bijvoorbeeld voor 
zorgen dat hun 
dochters tegen de 

traditie in niet besneden worden en dat zij naar 
school kunnen gaan. Een geweldig resultaat 
natuurlijk'. Koviljka werd rondgeleid door een 
dochter van één van de oprichtsters van de groep. 
‘Deze vrouw vond het erg belangrijk dat haar dochter 
naar school zou gaan, hoewel dit binnen de 
gemeenschap niet gebruikelijk was en haar man er 
erg op tegen was. Hij heeft zelfs met geweld 
geprobeerd haar op andere gedachten te brengen. 
Ze heeft haar wil doorgezet, het meisje is naar school 
gegaan en doet nu de administratie voor de groep. 
Daarnaast heeft ze diverse coördinerende taken. Het 
is fantastisch om te zien hoe mensen vechten voor 
hun rechten en uiteindelijk daarin slagen. Ik vind het 
dan ook geweldig dat wij hen via EAS de nodige 
ondersteuning kunnen bieden.’ 
 

 

     

      east • africa  

support 
 

nieuwsbrief 

 Juni 2009 • nr. 12 



Training Fase 2 voor Mukisa vrouwen in 
Uganda 

In de nieuwsbrief van maart kon u lezen over de 
rapportage van de eerste capaciteitstraining voor de 
Mukisa vrouwen. Deze eerste training bestond uit 
een algemeen gedeelte voor alle 65 vrouwen en een 
apart gedeelte voor een selecte groep van 15 
vrouwen. Beide trainingen werden gegeven door 
onze lokale partner Orude (Organization for Rural 
Development). De overige 40 vrouwen, die niet aan 
de eerste training konden deelnemen, werden in een 
tweede fase getraind. Fase 2 is eind mei van start 
gegaan. Het doel van de training was wederom het 
leren van basisvaardigheden in boekhouden en 
bedrijfsmanagement. Deze vaardigheden zijn 
bijzonder belangrijk voor de vrouwen bij het 
dagelijks leiden van hun bedrijfjes (bakkerijtjes, 
boetiekjes, enzovoort.) Veel bedrijfjes gaan failliet 
door onvoldoende kennis van deze vaardigheden.  
De rapportage van de training hebben we van Orude 
ontvangen. De volledige versie kan worden 
opgevraagd door een email te sturen naar 
info@eastafricasupport.org. In deze nieuwsbrief een 
paar hoogtepunten. 
  
De 40 vrouwen begonnen vol enthousiasme aan de 
5-daagse training. Onder het mom van “een goed 

begin is het halve werk” werd uitgelegd hoe 
belangrijk research is voordat je een bedrijf start.  
Is er veel concurrentie?, hoeveel producten moet ik 
inkopen? en voor welk bedrag kan het verkopen? 
Door een gebrek aan een gedegen begin komt een 
goed initiatief vaak niet van de grond. Ook  werd 

aandacht besteed aan hoe je je bedrijfsactiviteiten 
het beste kan vergroten. Zaken als ‘een goede 
marketing’, ‘juiste verpakking’ en ‘het op de juiste 
manier uitstallen van je product’ zijn daarbij enorm 
belangrijk.   
Door je op een unieke manier te onderscheiden kun 
je meer omzet draaien. Het lijkt simpel maar in de 
praktijk is dat best lastig. Door praktijkvoorbeelden 
te geven kun je de bewustwording vergroten. 
 
De reacties na afloop waren enorm positief. Veel 
vrouwen in de groep zijn ongeletterd echter ook zij 
hebben door de beeldende wijze van lesgeven de 
training goed kunnen volgen. Een van de 
deelneemsters was zo enthousiast over de training 
dat ze tijdens een lokale radio uitzending vol trots 
over de training heeft verteld. Al met al weer een 
geslaagde cursus. 
 
De praktijk is soms lastiger dan gedacht. Daarom zijn 
we als EAS zo blij dat Orude heeft aangeboden de 
vrouwen gratis te willen helpen wanneer ze tegen 
‘mogelijke problemen’ aanlopen. We hopen 
binnenkort weer met een andere training te 
beginnen met Orude. En omdat we zo tevreden zijn 
met hun werk hopen we op een duurzame 
samenwerking! 
 
Acties ten bate van East Africa Support 

Op 4 april is een golftoernooi gespeeld op de 
Pitch&Putt Golfbaan in Molenhoek ten bate van onze 
stichting. Het was een sportieve en gezellige dag en 
het toernooi heeft het mooie bedrag van € 1420 op 
gebracht! We willen iedereen hartelijk danken voor 
deelname. Om een indruk van de dag te krijgen, 
kunt u de foto’s op www.pitch-putt.nl bekijken.  
 
Op 9 mei heeft de Lionsclub Nijmegen wederom voor 
de stichting asperges verkocht in Gouda, Apeldoorn 
en Ede. Hiermee hebben zij het aanzienlijke bedrag 
van € 1600 is binnengehaald. Ook voor deze actie 
onze dank! 
 
Tot slot wenst EAS iedereen een fijne vakantie toe! 
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