
 

 
2005-2010: het eerste lustrum van EAS! 

 

Wat kunt u lezen in deze nieuwsbrief? 
De stichting East Africa Support is statutair 
opgericht op 24 november 2004 en operationeel 
geworden in 2005. Dat betekent dat onze stichting 
vijf jaar bestaat. Een lustrum! En dat gaan wij vieren. 
Het jaar 2010 wordt een feestelijk lustrumjaar. Deze 
laatste nieuwsbrief van 2009 zien wij als de 
afsluiting van de eerste vijf jaren en kan dus gezien 
worden als een ”lustrumnummer”. Maar natuurlijk 
ook nieuws over ‘lopende zaken’ zoals onze huidige 
projecten, de donateursdag en het pitch&putt 
golftoernooi. 
 

 
 
Foto: hier is het allemaal begonnen! De eerste ontmoeting 
van Koviljka Pajcin, oprichter van East Africa Support, met 
de vrouwen van de Mukisa groep in Oeganda. 
 

Het eerste lustrum 
Een mooie gelegenheid om eens even stil te staan 
bij hetgeen de stichting in de eerste vijf jaren van  

 
 
haar bestaan heeft bereikt. In die jaren is een goede 
organisatie neergezet. De statuten zijn gepasseerd, 
de ANBI-status (zie kader op de volgende pagina) is 
verworven, er is een goede administratie 
opgebouwd, de nieuwsbrief verschijnt 4 keer per 
jaar, jaarlijks wordt een inzichtelijk jaarverslag 
uitgegeven dat via de website openbaar wordt 
gemaakt, er zijn 2 donateursdagen gehouden, etc. 
Er is een goed en bekwaam bestuur, een team van 
deskundige adviseurs en een aansprekend Comité 
van Aanbeveling. Kortom: er staat een professionele 
organisatie die betrouwbaarheid en transparantie 
hoog in het vaandel heeft en controleerbaar 
verantwoording aflegt over haar doen en laten.  
 
EAS richt zich op kleinschalige hulp en heeft in die 
jaren een aantal mooie projecten ontwikkeld en 
gerealiseerd. Sommige zijn nog in ontwikkeling. Dat 
wil niet zeggen dat er geen teleurstellingen zijn 
geweest. Het maïsmeelfabriekje is er een duidelijk 
voorbeeld van. En ook met de koeienstal is het niet 
altijd gegaan zoals gewenst. Natuurlijk zijn er 
aanloopproblemen geweest en hebben wij in ons 
enthousiasme niet altijd de juiste keuzes gemaakt. 
En wij hebben de bekende beginnersfouten 
gemaakt. Te weinig contact met lokale partners was 
zo’n fout. We meenden dat wij vanuit Nederland de 
regie wel in handen konden houden. Inmiddels is er 
een goede samenwerking gerealiseerd met lokale 
organisaties in Oost Afrika. We hebben van onze 
fouten geleerd.  
 
Dat er plaats is voor een kleinschalig particulier 
initiatief als EAS  is inmiddels meer dan duidelijk 
geworden. EAS is het vertrouwen van haar 
donateurs en sympathisanten waard. 
Professionaliteit, transparantie, betrokkenheid en 
betrouwbaarheid, dat zijn de zaken waaraan 
voldaan moet worden. De Stichting East Africa 
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Support doet dat met volle inzet en overtuiging. Dat 
heeft zij in de voorbije vijf jaren bewezen.  
 
 

 

Heel hartelijk bedankt 
Zoals gezegd, onze stichting viert in 2010 haar 
eerste lustrum. Een moment om even bij stil te 
staan. Een moment ook om al diegenen te 
bedanken die ons in de voorbije 5 jaren geheel 
belangeloos hebben geholpen om onze organisatie 
op te bouwen en hebben bijgedragen  aan de 
projecten die wij in Kenia en Oeganda hebben 
kunnen ontwikkelen. Dat zijn op de eerste plaats 
natuurlijk onze donateurs. Zonder hun financiële 
bijdrage hadden wij die projecten niet kunnen 
realiseren. De steun van onze donateurs is voor ons 

wezenlijk en is steeds een enorme stimulans 
geweest. Hen willen wij op de eerste plaats heel 
hartelijk danken. 
 

 
 
Foto: hier doen we het eigenlijk toch allemaal voor: de 
kinderen een betere startpositie en toekomst kunnen 
geven. 
 
Een “Dank je wel” ook aan onze vrijwilligers. Zij zijn 
het die ons helpen met hun adviezen, hun 
daadwerkelijke inzet, het beschikbaar stellen van tijd 
en expertise bij bepaalde taken, etc. Soms 
incidenteel, soms voor langere tijd. En dat alles 
geheel belangeloos. Want het mag nog wel eens 
gezegd worden: onze vrijwilligers krijgen voor hun 
inzet geen enkele vergoeding. Daardoor kan onze 
stichting de kosten laag houden en de inkomsten 
aan donaties vrijwel volledig ten goede laten komen 
aan de projecten. Dat is voor ons een erezaak. Ons 
financieel jaarverslag getuigt daarvan. Onze dank 
gaat uit naar diegenen die ons op dit moment nog 
helpen maar ook naar diegenen die dat in de 
voorbije vijf jaren hebben gedaan.  
 
Natuurlijk ook onze dank aan onze voorgangers: de 
bestuursleden van het eerste uur. Zij hebben een 
wezenlijke bijdrage geleverd in de opstartfase van 
de stichting. Er moest veel werk worden verzet in de 
opbouw van de organisatie, de formalisering ervan 
middels statuten, ANBI-status, de administratieve 
organisatie, de donateurswerving, etc. Soms met 
vallen en opstaan, maar het is hen gelukt een 
gezonde organisatie neer te zetten. En ook dat 
geheel belangeloos. Wij prijzen ons gelukkig met het 
feit dat twee van de bestuursleden van het eerste 
uur, te weten de oprichtster van de stichting,  
Koviljka Pajcin, en Suzanne Verstegen, nog steeds 
lid van ons bestuur. 
 

Nieuws van onze projecten 

 

Mukisa  
Na de succesvolle trainingen in ondernemerschap 
en leiderschap is besloten om begin 2010 een nieuw 
project te starten bij de Mukisa vrouwen. Zij hebben 
onze stichting gevraagd om te helpen bij de 
uitbereiding van hun spaar- en leensysteem. 
Daarmee kan Mukisa mikrokredieten verschaffen 
aan vrouwen die een eigen bedrijfje willen starten of 
uitbreiden. Dit systeem functioneert op dit moment 
reeds maar slechts op een zeer bescheiden schaal. 

ANBI status  
 

Vanaf 1-1-2008 zijn giften gedaan aan goede 
doelen aftrekbaar van het belastbaar inkomen 
als het goede doel aangemerkt is als 
algemeen nut beogende instelling (ANBI). Om 
als zodanig door de belastingdienst erkend te 
worden, dient aan een aantal voorwaarden 
voldaan te zijn:  
 
• Zo moet, o.a. uit de statuten, het 
beleidsplan en de jaarverslagen, blijken dat 
het doel en de feitelijke werkzaamheden een 
algemeen belang dienen en dat de instelling 
geen winstoogmerk heeft. 

• Een ANBI dient haar vermogen 
conform de statutaire doelstelling feitelijk te 
besteden aan haar doelstellingen.  

• De bestuursleden mogen geen 
beloning ontvangen.  

• Een ANBI moet een beleidsplan 
hebben. Dit is een document dat inzicht geeft 
in de manier waarop de doelstelling wordt 
uitgevoerd.  Het plan moet inzicht geven in: 

- de werkzaamheden die de 
instelling verricht  

- de manier waarop de instelling 
geld wil werven  

- het beheer van het vermogen van 
de instelling  

- de besteding van het vermogen 
van de instelling 

• De kosten van werving van gelden en 
de beheerkosten van de instelling dienen in 
redelijke verhouding te staan tot de 
bestedingen ten behoeve van het doel van de 
instelling.  

• De administratie van de instelling dient 
zodanig te zijn ingericht dat de gestelde eisen 
controleerbaar zijn door de Belastingdienst.  



Door de kleinschaligheid heeft het systeem echter 
weinig kans om uit te groeien. Door het verstrekken 
van een subsidie kan deze groei worden 
gestimuleerd. Er kunnen hogere leningen worden 
afgesloten waardoor er meer rente wordt verkregen 
en het kapitaal dus ook kan groeien. De subsidie 
voor dit spaar- en leensysteem wordt gekoppeld aan 
diverse trainingen om de vrouwengroep in staat te 
stellen dit systeem op een effectieve en efficiënte 
manier te ‘managen’. In de volgende nieuwsbrief 
hopelijk meer informatie over de start van dit project. 
 

 
 

Foto: Olivia, een van de vrouwen van de Mukisa groep, is 
met een microkrediet een handeltje in de verkoop van 
houtskool begonnen. 
 

ACDC 
In de nieuwsbrief van juni 2008 hebben wij u 
geïnformeerd over het ‘business centre’ dat met 
hulp van EAS is neergezet voor de Saikiri Women 
Group in Kenia. Daarin worden momenteel de 
beroemde Maasai-sieraden gemaakt die in de 
omgeving en op de markt van Nairobi verkocht 
worden. In het centre is eveneens een bakkerij en 
een levensmiddelenwinkeltje gevestigd.  
 
In september hebben 65 vrouwen (van 23 tot boven 
de 70 jaar oud) een 6-daagse training in 
ondernemerschap (boekhouding en marketing) en 
groepsdynamiek gevolgd. Deze kennis zal van pas 
komen bij de verkoop van de producten van de 
bedrijfjes. Aardig is het te vermelden dat de trainer 
van de groep zó enthousiast was over het project 
dat hij de vergoeding die hij kreeg, aan de 
vrouwengroep doneerde. In een rapportage aan 
onze stichting stond: “This was a very unique 
approach in this tiny village of Saikiri that has gone a 
long way to prove that with support and encourage 
even rural women can uplift and change lives. Since 
woman do not own property in this community, the 
ownership of the business and the property has 
boosted their moral and they can now actively 
participate in affairs that concern them”. 
 
Na de succesvolle samenwerking met ACDC bij de 
Maasai vrouwengroep heeft de stichting besloten in 
2010 te starten met een nieuw project in het westen 
van Kenia. Het project beoogt inkomen te genereren 
voor een groep weduwen met HIV en een groep 
weeskinderen die als ‘huisslaaf’ of in de prostitutie 
werkzaam waren bij hun “verzorgers”. Ook bij deze 

groep wil ACDC een bakkerij en een 
levensmiddelenwinkeltje starten en onderbrengen in 
een gebouw waar tevens vergaderruimte aan 
derden kan worden verhuurd. Ook deze groep zal 
trainingen in ondernemerschap gaan krijgen. 
  
 
Donateursdag 2010 
In ons lustrumjaar willen wij weer een donateursdag 
organiseren. Dat deden wij eerder in 2007 en 2008, 
beide keren in het Afrika Museum in Berg en Dal (bij 
Nijmegen). Wij gaan nu op zoek naar een locatie op 
een andere plaats in het land. Dan wordt het voor 
sommige andere donateurs weer wat gemakkelijker 
om de dag bij te wonen. Want die dagen zijn op zich 
zeer de moeite waard gebleken. Zij bieden op de 
eerste plaats de gelegenheid om elkaar eens 
persoonlijk te ontmoeten. Dat praat later toch altijd 
wat gemakkelijker. Bestuur en donateurs kunnen zo 
eenvoudiger met elkaar van gedachten wisselen, 
ideeën uitwisselen en vragen stellen. Het bestuur 
heeft tijdens die dag de gelegenheid om wat 
uitgebreider verantwoording af te leggen over het 
gevoerde beleid en de stand van zaken met 
betrekking tot de projecten. En dat alles in een 
informele sfeer. Geen zware vergadering dus. 
 
Inmiddels is de datum vastgesteld: zaterdag 25 
september 2010.  Noteer die datum nu al vast in uw 
agenda. Wij zullen u op een later moment 
informeren over de locatie en de aanvangstijd (naar 
alle waarschijnlijkheid 13.00 uur). 
 
 

Zwaan kleef aan 
Het jaar 2010 wordt, zoals gezegd, een feestelijk 
jaar. Wij vieren ons eerste lustrum. En daar hoort 
natuurlijk een cadeautje bij, zo denkt u wellicht. Wel, 
voor ons zou een uitbreiding van het aantal 
donateurs het grootste cadeau zijn. Hopelijk wilt u 
daaraan bijdragen. Hoe zou dat kunnen? 
 
In onze vorige nieuwsbrief hebben wij de campagne 
“Zwaan Kleef Aan” aangekondigd. Het principe 
daarvan is vrij eenvoudig. Wij willen u vragen om in 
uw eigen directe omgeving een goed woordje te 
doen voor onze stichting. Ongetwijfeld zijn er 
familieleden, vrienden en kennissen die nog niet 
eerder van onze stichting hebben gehoord. Niet 
weten dat we bestaan en niet weten wat we doen. 
Maar wellicht best positief staan tegenover onze 
doelstelling. Misschien kunt u hen motiveren om, net 
als u, donateur van onze stichting te worden. Zo 
groeit dan onze vriendenkring en zijn wij in staat om 
onze projecten uit te voeren en nieuwe te starten. En 
wordt u niet alleen donateur maar ook ambassadeur 
van East Africa Support. 
 
Uit ervaring weten wij dat een mondeling en 
persoonlijk verzoek de grootste kans van slagen 
heeft. Maar wellicht hebt u daarbij behoefte aan 
enige schriftelijke ondersteuning. Die willen wij u 
uiteraard graag geven. Dat kan op de volgende 
manieren: 
 



• wij beschikken over fraaie brochures, ons 
kosteloos beschikbaar gesteld door twee 
sponsoren, te weten het reclamebureau Product 
Plus te Nijmegen en uitgeverij Total graphics te 
Oss. In de brochure worden in kort bestek en 
verlucht met enkele aansprekende foto’s de 
doelstelling en de activiteiten van East Africa 
Support beschreven. 

• wij kunnen u een concepttekst leveren voor een 
brief die u kunt toesturen aan personen waarvan 
u denkt dat zij wellicht bereid zijn om donateur te 
worden. Deze brief dient als voorbeeld en kan 
door u naar eigen inzicht worden aangepast. Wij 
bieden u het ‘raamwerk’. 

 
Mocht u de brochure en/of het concept van de brief 
willen ontvangen, neem dan even contact op met 
ons secretariaat (info@eastafricasuppor.org of 
Nachtegaalstraat 17, 8916 BA Leeuwarden). Als u 
ons laat weten hoeveel brochures u wenst, dan 
sturen wij u die per omgaande toe.  
 

  

Pitch & Putt golftoernooi 2010 
In onze vorige nieuwsbrief kondigden wij het al aan: 
ook in 2010 zal er weer een pitch&putt golftoernooi 
gehouden worden op de golfbaan van het Noord 
Limburgse Molenhoek. Sterker nog: de directie van 
de golfbaan heeft besloten om van het toernooi een 
jaarlijks terugkerende activiteit te maken. Het “EAS 
Golftoernooi” dus.   
 
Nieuw is dat het deze keer mogelijk wordt om niet 
alleen als individuele deelnemer in te schrijven, 
maar ook als flight van 4 personen. Het voordeel 
daarvan is dat u zeker weet dat u de 18 holes van de 
ochtend samen loopt met uw vrienden en 
kennissen. (De middagflights worden, net als vorig 
jaar, samengesteld op basis van de resultaten van 
de ochtendronde). Ons verzoek is dus om, als u aan 
het toernooi wilt deelnemen, in uw omgeving 
liefhebbers te zoeken die samen met u een flight 
willen vormen. 
 
Wij geven u al vast de datum door: zaterdag 27 
maart 2010.  Voor de liefhebbers: leg deze datum nu 
al vast in uw agenda. In een volgende nieuwsbrief 
meer details. 
 
De deelnameprijs is €
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versnapering bij ontvangst, een lunch en hapjes bij 
de borrel. De drankjes na afloop van het toernooi 
zijn, net als vorig jaar, voor eigen rekening. 
 
 
Kerst en Nieuwjaar 
Dit is de laatste nieuwsbrief van het jaar 2009. Wij 
kijken terug op een positief jaar voor onze stichting. 
Maar meer nog kijken wij uit naar het volgende: ons 
lustrumjaar. 
 
 

Op de grens van 2009 en 2010 wenst het bestuur u, 
mede namens alle vrijwilligers, heel prettige 
feestdagen en een in alle opzichten goed 2010 toe. 
Dat mogen wij ook doen namens de Mukisa 
vrouwengroep, de Umoja-vrouwen, de Saikiri 
Woman Group, en alle medewerkers van ORUDE 
en ACDC. Zij zijn immers degenen voor wie onze 
stichting zich inzet. 
 

 
 

 

 

 

Bestuursleden: Hans Bouwman (voorzitter)  ● 
Jan Beukelaar (penningmeester)  ● Suzanne 
Verstegen (secretaris)  ● Maerten Verstegen 
(fondsenwerving & communicatie) ● Annee 
Spijkervet (projecten) ● Koviljka Paj čin 
(algemeen bestuurslid/oprichter)     
Kascommissie: Ruurd Verdam   Adviseurs: 
Ana-mari Harzevoort (COS Haaglanden & West 
Holland) ●  Nadine Pakker (adviseur HIV/Aids in 
Oeganda) ●  Caroline van Hooff (Hartstichting)   
Comité van Aanbeveling: prof. Theo Schuyt  
(hoogleraar Filantropie en Vrijwilligerswerk, 
Vrije Universiteit Amsterdam) ● drs. Ineke 
Eisenburger (directeur Afrika Museum, Berg en 
Dal) ● Hans Beerends (schrijver en oprichter 
Wereldwinkels) ●  mr. Ed d’Hondt (oud 
burgemeester van Nijmegen) ● drs. Loek 
Hermans (voorzitter MKB-Nederland) 
 
Redactie nieuwsbrief: Maerten Verstegen,  
Annette Noordzij, Koviljka Paj čin. Met dank aan 
Annee Spijkervet en Suzanne Verstegen voor 
bijdragen. 
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