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1  Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag 2007 van de stichting East Africa Support.

In het derde bestaansjaar van de stichting zijn er weer veel stappen vooruit gemaakt. De contacten met
onze lokale partners zijn verder geintensiveerd, er is een aantal nieuwe projecten gestart, en wij hebben
deze en de reeds eerder begonnen projecten goed proberen te volgen. Ook zijn er in 2007 wat ‘stappen
op de plaats’ gemaakt: er is in het derde kwartaal van dit jaar een nieuw bestuur aangetreden waarbij de
nadruk is komen te liggen op een verdere organisatorische ontwikkeling en professionalisering van de
stichting. Dit geldt ook voor de relatie met onze projecten en partners. Waar nodig zijn stappen gezet om
deze partners beter te begeleiden en ‘op te leiden’ voor de centrale rol die zij binnen de projecten
vervullen.

2007 is helaas ook een jaar waarin wij tegen een aantal ‘obstakels’ zijn aangelopen die het werk van
particuliere stichtingen als de onze — maar misschien zelfs ontwikkelingsprojecten in het algemeen —
vaker kenmerken: de zeer moeilijke omstandigheden waaronder de projecten worden gestart, maar ook
de jaloezie van de omgeving kunnen het succes van projecten ernstig bemoeilijken. De problemen met de
opstart van het maismeelverwerkingsbedrijf van de Mukisa vrouwen in Oeganda is hier helaas een
sprekend voorbeeld van. Problemen waar wij ook veel van hebben geleerd, veel advies over hebben
ingewonnen, en in de toekomst zo veel mogelijk hopen te kunnen omzeilen.

2007 is kortom een jaar waarin veel is gebeurd, en waarover u in dit jaarverslag meer zult kunnen lezen.
Gedurende het jaar hebben onze driemaandelijkse nieuwsbrieven u ook op de hoogte gehouden.

Wij willen graag het voorgaande bestuur en alle medewerkers van de stichting hartelijk danken voor
ieders bijdrage.

Leeuwarden, 30 juni 2007,
Het bestuur van East Africa Support
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2 Een sterke basis

2.1. Zakelijke gegevens

Op 16 december 2004 is de stichting East Africa Support geregistreerd bij notaris Mr A.E.G. Mulders in
Leiden. Na deze registratie is de stichting op 24 december 2004 aangemeld bij de Kamer van Koophandel
Rijnland en is een bankrekening geopend bij de ABN-AMRO.

Stichting East Africa Support

p/a Romkeslaan 46

8933 AB Leeuwarden

tel. informatie: 06-50258564

e-mail: info@eastafricasupport.org

www.eastafricasupport.org

ABN-AMRO bankrekeningnummer 49.43.44.407, t.n.v. East Africa Support te Den Haag
Kamer van Koophandel Rijnland, registratienummer 28103572

2.2 Organisatiestructuur

In 2007 is gewerkt aan een verdere uitbouw van de structuur van East Africa Support waarbij dankbaar
gebruik is gemaakt van het advies van COS Haaglanden & West Holland en onze Raad van Adviseurs.
Gedurende het jaar heeft een bestuurswisseling plaatsgevonden, is het Comité van Aanbeveling
uitgebreid en is de structurele inzet van vrijwilligers binnen de stichting gegroeid. Tevens is besloten tot de
oprichting van een onafhankelijke Kascommissie. In Annex A en B vindt u een lijst met personalia van alle
actief betrokkenen bij de stichting in 2007.

Bestuur
In 2007 heeft een bestuurswissel plaatsgevonden. Het bestuur juni 2006-juli 2007 bestond uit de volgende
leden:

= Voorzitter Koviljka Paj¢in

= Secretaris / vice-voorzitter Suzanne Verstegen

= Penningmeester Iris Stehmann

= Algemeen lid / financieel controller Annelies Boekel

= Algemeen lid (tot jan 07) Jacqueline van der Aa
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Per augustus 2007 is formeel een nieuw bestuur aangetreden. Op dat moment is tevens besloten tot een
andere portefeuille indeling van de bestuurstaken, waarbij een aantal vacatures ontstond. In november en
december zijn gesprekken gevoerd met potentiéle kandidaten, en per januari 2008 zullen de
bestuursvacatures worden vervuld.

= Voorzitter ad interim Tjeerd van Hooff

= Secretaris / PR & Communicatie Suzanne Verstegen

= Penningmeester vacature (waargenomen door Bas van der Heijden)
= Fondsenwerving ad interim Maerten Verstegen

= Lid Projecten vacature

= Algemeen lid / Oprichter Koviljka Paj€in

Werkgroep Consolidatiefase

Door het plotselinge en gelijktijdig aftreden van een aantal bestuursleden is in augustus tevens een
Werkgroep Consolidatiefase ingesteld. De werkgroepleden hebben het bestuur op een zeer actieve wijze
ondersteund bij de strategiebepaling voor het lopende en komende jaar. De werkgroep zal worden
opgeheven bij het vervullen van de bestuursvacatures. Werkgroep leden zijn:

= Caroline van Hooff advisering bij organisatieopbouw en strategie projecten
= Ana-mari Harzevoort advisering bij strategie projecten
= Bas van der Heijden advisering bij financiéle organisatie

Kascommissie

In 2007 is een kascommissie opgericht, die in een onafhankelijke relatie tot de stichting en haar bestuur
staat. Deze kascommissie zal achteraf de financién van de stichting van het afgelopen jaar controleren.

= Lid kascommissie Ruurd Verdam
= Lid kascommissie vacature

Adviseurs van de Stichting

Een Raad van Adviseurs is samengesteld om het bestuur met advies bij te staan. De adviseurs leveren
expertise bij de professionalisering van de interne organisatiestructuur, de beoordeling van
projectaanvragen, het ontwikkelen van een fondsenwervingstrategie en, waar nodig, geven zij technische
advisering bij de projectontwikkeling en uitvoering. Onze adviseur fondsenwevingsstrategie heeft vanaf
augustus 2007 ad interim zitting genomen in het bestuur.

= Projectfinanciering Ana-mari Harzevoort (medewerker COS Haaglanden & West Holland)

= HIV/AIDS Nadine Pakker (arts en projectmanager IATEC in Oeganda)

= Fondsenwervingsstrategie Maerten Verstegen (oprichter en adviseur van het Instituut
Fondsenwerving en Sponsoring)

Comité van Aanbeveling
In 2007 hebben de volgende personen zich bereid verklaard zitting te nemen in dit Comité:

= Dhr. H. Beerends oprichter Wereldwinkels en schrijver van diverse boeken over
Ontwikkelingssamenwerking
= Dhr. Mr E.M. d’'Hondt oud-burgemeester Nijmegen, diverse bestuursfuncties
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= Mw. Drs. I. Eisenburger directeur Afrika Museum, Berg en Dal

= Drs. L. Hermans voorzitter MKB-Nederland, oud-minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen,
= Prof. Dr. T. Schuyt hoogleraar Filantropie en Vrijwilligerswerk, Vrije Universiteit Amsterdam

Projectvrijwilligers

Bij de fondsenwerving en voorlichtingsactiviteiten rond concrete projecten en bij het onderhoud van de
website wordt het bestuur ondersteund door projectvrijwilligers. Inmiddels zijn er — naast bovengenoemde
vrijwilligers — vijf personen op structurele wijze actief voor de stichting.

Website ondersteuning Clemens Boere

= Nieuwsbrief redactie Annette Noordzij
Jacqueline van der Aa

= Fotografie Véronique Hazenberg

= Algemeen/divers Yolande van Veldhuizen

2.3 Capaciteitsopbouw

Om de organisatie van onze stichting te versterken is in 2007 een aantal activiteiten ondernomen. Het
bestuur van de stichting is hierin geadviseerd door dhr. Tjeerd van Hooff.

= Heidag voor bestuursleden en actieve vrijwilligers
Op 24 maart 2007 heeft een brainstorm (heidag) plaatsgevonden over de structuur, strategie en richting
van de stichting. Deze dag is geheel verzorgd en begeleid door dhr. Tjeerd van Hooff. Uitkomst van deze
dag was een Stichtingsplan 2007, met daarin de kernactiviteiten en strategische beslissingen ten aanzien
van de projecten en organisatiestructuur. Er is tevens besloten deze dag jaarlijks te herhalen.

= Advisering t.a.v. Maismeelproject

In de loop van 2007 werden wij door onze lokale partner geinformeerd over verschillende problemen met
het maismeelverwerkingsbedrijf. Om onze partner zo goed mogelijk bij te staan, en om zelf een beter idee
van de situatie te krijgen, is besloten tot inwinnen van een extern advies. De Nederlandse consultant
Ingrid 't Hof, sinds meerdere jaren werkende als organisatiedeskundige in Oeganda, is gevraagd een
advies uit te brengen over de voortgang met het maismeelverwerkingsbedrijf. Zij heeft het bedrijf bezocht,
met de medewerkers, het Mukisa bestuur, en de lokale partner gesproken, en diverse opties aangedragen
hoe verder te gaan.

= Capaciteitsondersteuning in Oeganda

Omdat het bestuur van de Mukisa vrouwengroep erg zwak is, en over het algemeen een laag
opleidingsniveau  kent, is besloten ten aanzien van de organisatieversterking en
managementvaardigheden een advies in te winnen bij de Oegandese ontwikkelingsorganisatie ORUDE.
Er zijn verschillende gesprekken en contacten geweest tussen ons bestuurslid Koviljka Paj€in, onze lokale
partner Jackson Mulawa, en de organisatie ORUDE. Aan ORUDE is gevraagd een voorstel op te stellen
ten aanzien van capacteitsversterking voor Mukisa. Dit voorstel wordt in januari 2008 verwacht, en zal dan
door het bestuur van onze stichting worden besproken.
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2.4 Keurmerk voor Fondsenwerving

De stichting staat per 12 juli 2006 geregistreerd bij het Instituut voor Sponsoring en Fondsenwerving
(ISF)'. De stichting zal in haar fondsenwerving de gedragscode van het ISF volgen. Het in ons land
bekende CBF Keurmerk is bedoeld voor de grote landelijke organisaties en vanwege de kosten en de
administratieve werkzaamheden voor de stichting East Africa Support niet haalbaar. Ditzelfde geldt voor
de CBF Verklaring van Geen Bezwaar. De gedragscode laat zien dat er verantwoord gebruik wordt
gemaakt van fondsenwerving, o.a. door openbare rapportage over het voorgenomen en gevoerde beleid
inzake fondsenwerving, over de opbrengsten uit fondsenwerving en de daaraan verbonden kosten, en alle
activiteiten die met de opbrengsten na aftrek van de kosten zijn gefinancierd.

2.5 Registratie als ‘ANBI’

Per november 2006 staat de stichting East Africa Support geregistreerd als ‘Algemeen Nut Beogende
Instelling’ (ANBI). Deze registratie is in 2007 verlengd. Hiertoe dient een aanvraag te worden ingediend bij
de Belastingdienst, waarbij aan een aantal voorwaarden dient te zijn voldaan. Zo dient bijvoorbeeld de
statutaire doelstelling en de feitelijke werkzaamheden van de instelling een algemeen belang te beogen;
mag een ANBI geen winstoogmerk hebben; en zal ieder jaar een financieel verslag dienen te worden
voorgelegd.

Door deze status zijn schenkingen aan de stichting (onder voorwaarden) aftrekbaar in de
inkomstenbelasting en in de vennootschapsbelasting. Tevens geniet de stichting hierdoor enige fiscale
tegemoetkomingen zoals een vrijstelling voor het schenkings- en successierecht.

! Het ISF is in 1994 opgericht met als doel de professionalisering van sponsoring en fondsenwerving door lokale non-profit
instellingen. Het ISF is de erkende brancheorganisatie voor de kleinere en lokale Goede Doelen-organisaties. Het is een van de 4
partijen in de Samenwerkende Brancheorganisaties in de Filantropische sector (SBF). Het ISF behartigt voor de kleine doelen de
belangen bij de overheid, het bedrijfsleven etc. Het verzorgt de beroepsopleiding fondsenwerving, cursussen en workshops, verricht
adviesdiensten en allerlei andere ondersteunende activiteiten voor de aangesloten organisaties. Op verzoek en met medewerking
van de toenmalige minister van VWS heeft het ISF de Gedragscode Fondsenwerving in de Zorgsector ontwikkeld, een gedragscode
die later ook toepasbaar is gemaakt voor kleinere doelen in andere sectoren. Zie www.isf.nl
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3 Projecten in 2007

In 2007 is er één nieuw project gestart met een nieuwe vrouwengroep in Kenia: de Umoja Uaso Women
Group, een Samburu vrouwengroep in noordelijk Kenia. Daarnaast zijn de lopende projecten bij de
Mukisa vrouwengroep in Oeganda gevolgd, en waar nodig van een nieuwe impuls voorzien. In dit
hoofdstuk leest u over de voortgang met deze projecten in 2007.

3.1. Umoja Uaso Women Group in Kenia

De Umoja Uaso Women Group is gevestigd in Archer’s Post, nabij het Samburu National Park in het
noorden van Kenia. Umoja is een vrouwendorp dat in 1990 is opgericht door de Keniaanse Rebecca
Lolosoli met 15 vrouwen en is nu uitgegroeid tot 50 vrouwen met ca. 200 kinderen. Het dorp biedt
woonruimte en bescherming aan Samburu vrouwen, die door hun echtgenoot of dorp zijn mishandeld en
verjaagd. Umoja wil de vrouwen een veilige woonomgeving bieden en met gezamenlijk ondernomen
activiteiten de vrouwen in staat stellen economisch onafhankelijk te worden waardoor hun
levensomstandigheden structureel verbeteren.

= Banda's — Overnachtingshutten voor Toeristen

Een van de belangrijkste inkomstenbronnen voor Umoja is het toerisme. Het dorp ontvangt groepen
bezoekende toeristen, en een deel van deze toeristen overnacht ook nabij het dorp. Hiertoe runnen de
vrouwen een camp site. In 2006 is Umoja gestart met het bouwen van twee overnachtingshutten voor
toeristen. Het bouwproces is echter kostbaar, en daardoor erg traag.

Met steun van de stichting East Africa Support is de bouw van drie .e

additionele bandas gefinancierd. Hiertoe ontving de stichting een Nederrljn Groep
donatie van het bedrijf Nederrijn Groep uit Duiven. De Umoja groep

heeft zelf de inrichting van de bandas bekostigd.

In februari 2007 is begonnen met de bouw. En ondanks enige vertraging in de bouwactiviteiten, zijn de

drie overnachtingshutten in augustus feestelijk in gebruik genomen. Sindsdien worden de bandas
regelmatig verhuurd.
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Foto: Een aantal Umoja vrouwen voor €én van de bandas. Foto: de campsite waar toeristen overnachten in tenten of in de
bandas.

3.2 Mukisa Widows and Single Mothers Association in Oeganda

De Mukisa Widows and Single Mothers Association is in 2001 opgericht door 87 vrouwen om zo
gezamenlijk voor henzelf betere leefomstandigheden te creéren. De vrouwen wonen op het platteland in
Bugembe, 10 km buiten Jinja, de tweede stad na Kampala. De echtgenoot is gestorven aan AIDS of heeft
hun verlaten. Veel van deze vrouwen en hun kinderen zijn seropositief. Doordat op AIDS nog steeds een
taboe heerst in Afrika, worden de vrouwen door de gemeenschap aan hun lot overgelaten. Twee keer per
week komen de vrouwen bijeen om de belangrijkste problemen te bespreken en elkaar op deze manier
steun te bieden. ledere deelnemer legt elke week 20 eurocent in die gebruikt wordt voor zowel
persoonlijke leningen als gezamenlijke projecten.

= Mukisa Dairy Farm

In januari 2006 is een start gemaakt met dit project. Met een bijdrage van de Rotary Club Bodegraven is
een koeienstal gebouwd en zijn twee drachtige koeien aangekocht. Na ruim een jaar functioneren blijft de
stal kleinschalig met vier koeien en drie kalveren. Maar de stal stelt de vrouwen in staat dagelijks melk te
verkopen in de omgeving. De vrouwen werken in een roulatiesysteem in de stal, en worden zo de
beginselen bijgebracht van het houden van melkvee. De stal is de grote trots van de vrouwen. East Africa
Support blijft vanuit Nederland de vorderingen met de stal volgen.
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Foto: De Mukisa Dairy Farm, in 2006 gebouwd met een donatie Foto: De Mukisa vrouwen hebben een onderling roulatiesysteem
van de Rotary Club in Bodegraven. Hoe kleinschalig ook, de voor de verzorging van de koeien en de melkverkoop. Eén van
koeienstal is de grote trots van de vrouwen en geeft ze een de taken is het verzamelen van verdorde maisstengels, dat als
belangrijk gevoel van eigenwaarde. voeding voor de koeien dient.

= Maismeelverwerkingsbedrijf

Alhoewel de fondsenwerving voor dit project in 2006 heeft \-\
plaatsgevonden, is het maismeelverwerkingsbedrijf in maart 2007 Cordaid

van start gegaan. Deze realisatie werd mogelijk gemaakt door een _—
financiéle bijdrage van het bedrijf Hautvast BV uit Malden, en een
verdubbelingssubsidie van CORDAID.

Memisa-Mensen in Nood-Vastenaktie

Met een maismeelmachine worden in het centrum van Jinja maiskolven tegen betaling verwerkt tot
maismeel. De vrouwen zagen dit als een goede investering en een manier op hun inkomsten te verhogen.
Maismeelpap is samen met bananen het nationale voedsel in Oeganda, waardoor een grote vraag
bestaat naar deze dienst.

Foto: Het laden en lossen van zakken maismeel. Foto: Een groot deel van het projectgeld werd geinvesteerd in de
aanschaf van machines en een bedrijfsruimte.

Het bedrijf is, na de voortvarende start, helaas in zeer zwaar weer terechtgekomen. De regio kent zeer
grote energieproblemen, en een groot deel van de tijd stonden de machines daarom stil. Ook ondervond
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het bedrijf veel tegenwerking van concurrenten. En vrouwen die zich in een mannenwereld waagden werd
niet alom gewaardeerd.

Ook moet worden geconstateerd dat het bedrijff zonder voldoende begeleiding van start is gegaan. De
hiertoe aangestelde manager bleek over onvoldoende capaciteiten te beschikken, en de problemen van
het bedrijf slokten al zijn tijd op. De administratie, die aan een aantal Mukisa vrouwen was overgelaten,
kwam niet echt van de grond, en te veel diensten werden ,op de pof’ geleverd, zonder dat klanten daar
later op konden worden aangesproken.

East Africa Support heeft eind 2007 om een advies ten aanzien van het bedrijff gevraagd bij een
Nederlandse organisatiedeskundige, woonachtig in de regio. Na bespreking van dit rapport zal het bestuur
beslissen over de voortgang van dit project.

= HIV/AIDS Fonds

In 2006 deed de stichting een eerste storting in een HIV/AIDS Fonds voor de Mukisa vrouwen. Hieruit
worden hoofdzakelijk transportkosten naar de kliniek betaald. East Africa Support heeft als doelstelling
inkomensgenererende projecten te ondersteunen, maar deze projecten zijn niet altijd mogelijk zonder een
aantal randvoorwaarden te vervullen. Veel van de Mukisa-vrouwen zijn besmet met het HIV-virus.
Alhoewel aidsmedicatie in Oeganda gratis is kunnen veel leden de transportkosten niet opbrengen.
Klinieken zijn in deze situatie vaak huiverig om aidsmedicatie te verstrekken, want een behandeling die
onderbroken wordt kan resistentie van het virus tot gevolg hebben.

HIV/AIDS is een gevoelig onderwerp, en de toekenning van gelden is overgelaten aan onze lokale
partner. Hij fungeert als een vertrouwenspersoon voor de Mukisa vrouwen. Op hoofdlijnen wordt onze
stichting geinformeerd over de bestedingen uit het Fonds.

Zodra de opgestarte bedrijfies winst gaan maken zal een deel daarvan voor dit fonds worden gebruikt. In
een later stadium zal ook een sociaal werker kunnen worden betaald die de leden sociaal-psychisch kan
bijstaan in het hele traject. Nadine Pakker, werkzaam bij IATEC (onderzoeksinstituut voor virale ziektes) in
Oeganda en inmiddels adviseur van de stichting, heeft ons waardevolle adviezen gegeven met betrekking
tot HIV/AIDS behandeling. Wij hopen dat met het vooruitzicht op een adequate behandeling meer
vrouwen en hun kinderen zich laten testen en dat het stigma en taboe rond HIV/AIDS zal verminderen.
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4 Activiteiten in Nederland

4.1 Fondsenwerving

In samenspraak met onze adviseur fondsenwerving is een fondsenwervingstrategie ontwikkeld, waarbij
verschillende paden van fondsenwerving werden bewandeld:

Particuliere donaties

Bij de fondsenwerving heeft ook in 2007 de nadruk gelegen op het eigen netwerk. Naast de eenmalige
donaties is daarbij het concept Vriend van de Stichting verder uitgewerkt, waarbij donateurs zich met
periodieke donaties voor langere tijd aan de stichting binden. Het voordeel van dit concept is dat het de
stichting een structurele financiéle basis biedt. Per 31 december 2007 waren er 50 Vrienden van de
Stichting.

Donaties van bedrijven

Ook zijn in 2007 in het eigen netwerk donaties geworven van bedrijven. Naast financiéle bijdragen is ook
in immateriéle zin het werk van de stichting gesteund door het bedrijfsleven, oa. door het dragen van
drukkosten en het gratis ontwerpen van promotiemateriaal (zie onder Communicatie). Voor de website zijn
bovendien contacten gelegd met een webprovider die per 2008 de website van de stichting gratis zal
gaan hosten.

Subsidies

In 2007 zijn geen subsidies aangevraagd voor projecten. Wel is er regelmatig contact geweest met de
Nederlandse ontwikkelingsorganisatie CORDAID, van wie de stichting in 2006 een subsidie ontving voor
haar maismeelproject bij Mukisa in Oeganda. Dit betrof informatieverstrekking en adviesverzoeken ten
aanzien van het lopende project dat verschillende problemen ondervond.

Lokale acties

Zowel door betrokkenen bij de stichting als donateurs is een aantal kleinschalige acties opgezet om extra
donaties te verwerven. Zo is bijv. de opbrengst van een grabbelton op Koninginnedag door Tim, 5 jaar
oud, aan de stichting gedoneerd.

Merchandise

De stichting heeft op het moment nog een beperkt aanbod van merchandise artikelen. Tijdens een bezoek
aan Mukisa in Jinja, Oeganda, zijn kettingen van papieren kralen gekocht, met als doel deze in Nederland
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ten behoeve van de stichting te verkopen. Aan de ketting is een speciaal kaartje gebonden met informatie
over de stichting. De kettingen worden voor een minimum bedrag van 5 euro per stuk verkocht. Ook heeft
de stichting postkaarten laten maken die tegen een bedrag van 0,50 euro per stuk worden verkocht. Een
belangrijke verkoopgelegenheid dit jaar was de donateurdag.

4.2 PR en Communicatie / Voorlichtingsactiviteiten

Nieuwsbrief

Ten behoeve van de communicatie met haar achterban verschijnt sinds de zomer 2006 iedere 3 maanden
een nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief wordt hoofdzakelijk elektronisch verspreid. Ook zijn de nieuwsbrieven
te downloaden op onze website. In 2007 zijn 4 nieuwsbrieven verschenen: in maart, juni, september en
december. In deze nieuwsbrieven wordt op persoonlijke en informele wijze over de voortgang van de
projecten bericht. De nieuwsbrief wordt tevens aangewend voor de werving van nieuwe donateurs en voor
algemene voorlichtingsactiviteiten.

Website

In 2007 is de website verder uitgebreid met informatie over de projecten, rapportages en nieuwsbrieven.
De website wordt ondersteund door veel beeldmateriaal. Er is algemene informatie beschikbaar over de
regio’s waar East Africa Support haar projecten heeft, over ontwikkelingsproblematiek en over HIV/AIDS.
Ook is er meer te lezen over de achtergrond van de stichting, haar visie, missie en doelstellingen, en de
betrokken medewerkers.

Logo en voorlichtingsmateriaal

Het ontwerpbureau Productplus uit Nijmegen heeft aangeboden voor onze
stichting een logo en brochure te ontwerpen. Dit is geheel kosteloos gedaan.
Ook heeft drukkerij TotalGraphics uit Oss aangeboden deze brochures gratis
voor de stichting te zullen drukken. In januari 2007 is het nieuwe logo van de
stichting gelanceerd, en is een brochure van de stichting in een oplage van
10.000 stuks ontvangen.

Media en voorlichtingsactiviteiten
Er is een aantal voorlichtings- en media-activiteiten ondernomen om bekendheid te geven aan de stichting
en bij te dragen aan het creéren van draagvlak binnen de Nederlandse samenleving voor
ontwikkelingssamenwerking.

* Donateurdag
Op zaterdag 2 juni vond de eerste donateurdag plaats van onze stichting.
Deze dag werd georganiseerd in nauw overleg met het Afrika Museum. Het l ! K

museum stelde hiertoe kosteloos een aantal ruimtes ter beschikking. ' u’ E' m

Ruim 70 donateurs kwamen naar het Afrika Museum in Berg en Dal om

zich te laten informeren over het werk van de stichting. Daarnaast was er een prikkelende lezing over de
relatie tussen de grotere ontwikkelingsorganisaties en de zogenoemde ‘doe-het-zelvers’ en over de
millenniumdoelstellingen. Het Afrika Museum organiseerde een interessante rondleiding met gidsen door
het binnen- en buitenmuseum. De dag werd afgesloten met een borrel en een kleine informatiemarkt. Een
korte foto impressie van de dag:
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* Lokale media en overige communicatiekanalen
In relatie tot de donateurdag zijn persberichten uitgestuurd naar lokale en regionale media. Een aantal
van deze media heeft een verwijzing naar de donateurdag in het Afrika Museum in de activiteitenkalender
opgenomen. Dit betrof onder meer de regionale krant De Gelderlander.

Voor het bedrijf Nederrijn Groep, dat het banda project voor Umoja in Kenia heeft gefinancierd, werden
regelmatig korte verslagen over vorderingen met het project geschreven ten behoeve van de nieuwsbrief
voor het personeel.
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De inkomsten, overheadkosten en bestedingen aan projecten zijn weergegeven in onderstaande tabel.
De daaropvolgende paragrafen geven een toelichting op de tabel.

Bedragen in hele Euro
(afrondingsverschil mogelijk)

 Positief saldo per 31-12-2006 | | Euro 9.214
' Inkomsten: | |
 Donaties Vriend van de Stichting | Euro 7.806 |
' Particulier donaties | Euro 5.528 |
' Donaties bestuurleden | Euro 880 |
' Bedrijven | Euro 3.000 ‘
' Subsidies |Euro 0 |
' Overige baten | Euro 487 |
| | | Totaal inkomsten: Euro 17.700
Uitgaven: | |
' Fondsenwerving (incl reiskosten) | Euro 1.003 |
 Organisatiekosten | Euro 203 ‘
| | | Subtotaal uitgaven: Euro 1.205
Uitgaven aan Projecten: | |
Lokale partner Umoja Uaso: Banda project Euro 3.000
(Kenia)
Ondersteuning lokale partner Mukisa Euro 120
(Oeganda)
| Maismeelbedrijf Mukisa (Oeganda) Euro 555

Subtotaal uitgaven: Euro 3.675

| Beschikbaar voor Projecten:

Totaal beschikbaar: Euro 12.820

| Positief saldo per 31 december 2007

Euro 22.034

www.eastafricasupport.org
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5.1. Inkomsten

In 2007 heeft de stichting een totaalbedrag van € 17.700 aan baten ontvangen. € 3.000 euro is
gedoneerd door een bedrijf en € 14.657 is afkomstig van particuliere donaties aan de stichting, waarvan €
443 met merchandising en een inzamelingsactie is opgehaald en € 880 gedoneerd is door de
bestuursleden ter dekking van een gedeelte van de kosten. De stichting heeft dit jaar niets ontvangen aan
subsidies. Tot slot heeft de stichting voor het credit saldo een rente vergoeding gekregen van € 44,

5.2. Uitgaven

Ten behoeve van fondsenwerving zijn in 2007 kosten gemaakt ter hoogte van €1.003 euro. Het betreft
hier in het bijzonder portokosten en communicatie- en voorlichtingskosten (inclusief de kosten van de
donateursdag 2007). Dit resulteert in een kostenpercentage van 7 % over het jaar 2007.

Deze kosten worden voor meer dan 80% afgedekt door donaties van bestuursleden van de stichting.
Daarnaast hebben bestuursleden, adviseurs en vrijwilligers kosten gemaakt ten behoeve van de stichting

die uit eigen overweging niet zijn gedeclareerd, en derhalve niet zijn gereflecteerd in de financiéle
rapportage.

5.3. Beschikbare Gelden voor Projecten

Het beschikbare bedrag voor projecten bedroeg 17.700 euro. Het besteed bedrag in 2007 was in totaal
3.675 euro.

Het nog aan het doel te besteden geld is 12.820 euro.
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6 Conclusie en Toekomst

In het jaar 2007 is een nieuw bestuur aangetreden en er zijn forse sprongen gemaakt in de
professionalisering van de organisatie. Naast de projecten in Oeganda is een project gestart met een
nieuwe vrouwengroep in Kenia. De samenwerking met deze groepen is geintensiveerd, en dit heeft mooie
resultaten opgeleverd. Natuurlijk is dit alles niet mogelijk zonder financiéle ondersteuning van de
projecten. Hiervoor is de stichting alle donateurs bijzonder dankbaar.

6.1 Projectenstrategie 2008-2009

De stichting wil samen met haar partners verder kijken naar de toekomst. Daarom is een start gemaakt
met de ontwikkeling van een aantal potenti€le projecten.

De komende twee jaar zal de stichting zich blijven inzetten voor de Mukisa Widows and Single Mothers
Association in Oeganda. Daarbij zullen de opgestarte projecten nauwgezet worden gevolgd, en waar
nodig, worden bijgestuurd. Om de continuiteit van deze projecten te garanderen is het tevens belangrijk te
investeren in de capaciteitsoppbouw van de Mukisa-organisatie. De organisatiegraad en het
opleidingsniveau is laag. East Africa Support heeft gesproken met verschillende organisaties om in de
komende tijd een aantal trainingen en een alfabetiseringscursus te verzorgen. Het effect op het
zelfrespect en zelfvertrouwen van de vrouwen zal groot zijn.

Ook zal de stichting zich het komend jaar blijven inzetten voor de Umoja Uaso Women Group in Kenia.
De samenwerking dit jaar is zeer goed verlopen, en met de financiering van de bouw van drie bandas is
een vliegende start gemaakt met het plan van de vrouwen om meer toeristen te trekken. Graag zouden de
vrouwen van Umoja een verdere uitbreiding zien, waarbij ook gekeken wordt naar de aanleg van een
verantwoord energie- en rioolsysteem. East Africa Support is geinteresseerd om de Umoja vrouwen
hierbij te ondersteunen.

6.2. Fondsenwervingstrategie

De stichting zal haar fondsenwervingscampagne, ingezet in 2006, ook de volgende jaren blijven volgen.
Daarbij zal de nadruk liggen op een verdere professionalisering en uitbreiding van het netwerk van
Vrienden van de Stichting.
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6.3. Voorlichtingsactiviteiten

De stichting beoogt in 2008 meer voorlichtingsactiviteiten te ondernemen, en daarmee bij te dragen aan
het creéren van draagvlak binnen de Nederlandse samenleving voor ontwikkelingssamenwerking. Zo zal
de website www.eastafricasupport.org worden uitgebreid en blijven donateurs en belangstellenden
minimaal vier keer per jaar een nieuwsbrief ontvangen. In 2008 zal ook de donateurdag worden herhaald,
en er wordt naar gestreefd dit tot een jaarlijks terugkerend evenement voor donateurs uit te roepen.

6.4. Tot Slot

2007 is een jaar geweest om een pas op de plaats te maken, en de in 2006 ingezette lijnen verder uit te
werken. De in 2006 gestarte projecten zijn nauwkeurig gevolgd, en waar nodig heeft bijsturing
plaatsgevonden. Ook is met de lokale partners gesproken over vervolgtrajecten. De mooie financiéle
basis geeft aanleiding 2008 met veel vertrouwen tegemoet te gaan!

Dit werk voor deze vrouwen en kinderen kan niet worden verricht zonder de inzet en het enthousiasme
van de vrijwilligers en donateurs van de stichting. Wij willen iedereen hiervoor hartelijk danken.
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Annex A — Personalia van Medewerkers

Jacqueline van der Aa — Projectvrijwilliger

Sinds het afronden van haar studie in Groningen is Jacqueline van der Aa werkzaam bij de luchthaven
Schiphol als accountmanager bij de afdeling Consumers. Jacqueline wil graag haar ervaring in het
bedrijfsleven inzetten voor het goede doel. Als algemeen bestuurslid zal zij zich hoofdzakelijk richten op
fondsenwerving voor de stichting.

Annelies Boekel — Bestuurslid tot juli 2007

Annelies Boekel heeft bedrijffseconomie gestudeerd aan de Universiteit van Amsterdam. Zij werkt bij een
grote internationale financiéle dienstverlener waarvoor zij in 2005 als consultant uitgezonden is naar een
microkredietinstelling in Sierra Leone. Na de indrukwekkende reizen die zij maakte door Oost en Zuidelijk
Afrika, besloot zij zich actief te gaan inzetten voor kwetsbare groepen in Afrika. Het ondersteunen van
projecten die mensen in staat stellen economisch onafhankelijk te worden, spreekt haar aan.

Clemens Boere — Webmaster

Clemens heeft de studie elektro-techniek aan de Universiteit Twente afgerond en heeft daarna
verschillende werkgevers gehad waar techniek wordt ingezet om mensen te helpen. Daarnaast is hij al 15
jaar actief in het lokale vrijwilligerswerk waarvan de laatste 4 jaar als voorzitter van de Boskoopse
scouting- vereniging St Jan de Doper. Zijn liefde voor Afrika is ontstaan door zijn overland reizen door
Afrika. Als webmaster van deze stichting wil hij zijn technische kennis inzetten om ook mensen in Afrika
een kans te geven op een beter leven.

Ana-Mari Harzevoort — Adviseur en lid Werkgroep Consolidatiefase

Ana-Mari heeft Ontwikkelingssociologie gestudeerd aan de Universiteit van Leiden. Na haar werk als
projectmanager in Honduras is zij gaan werken bij Programma Uitzending Managers (PUM), als assistant-
manager voor de projecten in Latijns Amerika en West Afrika. In haar werk als programma codérdinator bij
CORDAID heeft zij veel ervaring opgedaan met projectaanvragen en projectfinanciering. Deze ervaring
past zij tevens toe in haar huidige functie bij COS-Haaglanden & West Holland.

Bas van der Heijden — Lid Werkgroep Consolidatiefase en Waarnemend Penningmeester

Bas heeft HBO Bedrijffseconomie gestudeerd in Groningen. Na verschillende functies bij
verzekeringsconcern AEGON is hij nu werkzaam als interne consultant bij Friesland Bank met als
aandachtsgebied Verzekeren. Bas heeft tijdelijk de functie van penningmeester bekleed. Hij zal zich
blijven inzetten als adviseur en vrijwilliger van de stichting.
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Caroline van Hooff — Projectvrijwilliger en lid Werkgroep Consolidatiefase

Caroline heeft Sociologie der niet Westerse Samenlevingen gestudeerd in Leiden. Na verschillende
functies bij ontwikkelingsorganisaties is zij nu werkzaam als codrdinator bij de Nederlandse Hartstichting.
Caroline heeft een grote affiniteit met de doelstelling van de stichting East Africa Support en werkt graag
als vrijwilliger mee om bij te dragen aan het realiseren hiervan.

Tjeerd van Hooff — Voorzitter Bestuur a.i. vanaf augustus 2007

Annette Noordzij — Projectvrijwilliger

Annette heeft een opleiding gevolgd in informatiemanagement, en heeft bij diverse zakelijke
dienstverleners gewerkt. Daarnaast heeft zij enkele jaren voor de Leprastichting gewerkt. Zij maakte voor
het eerst kennis met Afrika toen zij voor de Leprastichting naar Nigeria reisde, om ondersteuning te geven
aan de bibliotheek van het nationale trainingscentrum voor lepra- en tuberculosebestrijding. Sindsdien
heeft zij reizen naar diverse landen in Afrika gemaakt. Ze wordt telkens weer getroffen door de
hartelijkheid en de optimistische instelling van de mensen die zij hier ontmoet. Ze vindt het belangrijk om
in Nederland de positieve geluiden uit dit continent te laten horen, en zet zich dan ook graag in voor East
Africa Support.

Koviljka Paj €in — Bestuurslid en oprichter

Koviljka heeft na haar studie Sociologie der Niet-Westerse Samenlevingen als reisbegeleider gewerkt in
Midden- en Zuid-Amerika en in Sub-Sahara Afrika. De laatste drie jaar is zij voornamelijk werkzaam in
Oost-Afrika. In 2004 heeft zij in Oeganda als vrijwilliger deelgenomen aan een ontwikkelingsproject. Daar
kwam zij in contact met verschillende mensen die projecten hebben opgezet om de leefomstandigheden
van de mensen te verbeteren. De enorme inzet en gedrevenheid van deze mensen maakten zoveel
indruk dat zij besloot in Nederland een stichting op te zetten om deze lokale initiatieven in Oeganda te
ondersteunen.

Nadine Pakker — Adviseur in Oeganda

Nadine heeft in Nijmegen gezondheidswetenschappen (epidemiologie) gestudeerd en tijdens haar
wetenschappelijke stage in 1991 in Mwanza, Tanzania, gewerkt aan een project voor TB/HIV. Na haar
afstuderen is zij gepromoveerd op onderzoek naar immunologisch herstel van HIV geinfecteerde
personen tijdens behandeling. Sinds 2000 is Nadine uitgezonden door IATEC/CPCD en woont en werkt zij
in Oeganda. Als project manager houdt zij zich bezig met klinisch onderzoek en therapie bij HIV patiénten
en programma’s op het gebied van TB, HIV en malaria in Oeganda en Rwanda. Ook geeft zij training aan
medische staf en heeft zij enkele micro-financieringsprojecten opgezet in Kampala. Als adviseur van de
stichting hoopt Nadine haar ervaring te kunnen delen.

Iris Stehmann — Penningmeester tot juli 2007

Iris heeft na haar rechtenstudie een aantal maanden engelse les gegeven op een school in Tanzania. Zij
heeft bij de ontwikkelingsorganisaties Programma Uitwisseling Managers (PUM) en Wemos
(gezondheidsprogramma’s) meegewerkt aan verschillende projecten. Op dit moment is Iris werkzaam als
manager bij een dierenkliniek. Als lid van het bestuur wil zij zich actief in blijven zetten voor
ontwikkelingsdoelen.

Yolande van Veldhuizen — Projectvrijwilliger

Yolande nam na haar studie Ruslandkunde in 2003 deel aan een project van de UNHCR in Soedan. Zij
heeft daar in verschillende vluchtelingenkampen gewerkt met Eritrese vluchtelingen. Ook in haar huidige
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baan als gerechtssecretaris bij de vreemdelingenkamer van de rechtbank Amsterdam heeft zij veel te
maken met viuchtelingen. Daarnaast begeleidt zij als vrijwilliger bij het Rode Kruis een jonge vluchteling
uit Congo in Nederland en is zij actief als landenspecialist Soedan bij Amnesty International.

Maerten Verstegen — Adviseur en Bestuurslid Fondsenwerving a.i. vanaf augustus 2007

Maerten is arts en oud-lid van de Raad van Bestuur van het Canisius Wilhelmina Ziekenhuis in Nijmegen.
Hij is oprichter van het Instituut Sponsoring en Fondsenwerving, was daar jarenlang bestuursvoorzitter
van en is thans als adviseur aan het ISF verbonden. Hij werkt regelmatig mee aan congressen en
symposia en heeft een groot aantal publicaties over sponsoring en fondsenwerving op zijn haam staan. In
zijn rol als adviseur wil hij de stichting helpen op professionele en transparante wijze financiéle middelen
te genereren voor de projecten in Oost Afrika.

Suzanne Verstegen — Secretaris / Bestuurslid PR & Communicatie

Na haar studie Ontwikkelingssociologie volgde Suzanne een postdoctorale opleiding Internationale
Economische Betrekkingen. Zij werkte bij een ontwikkelingsorganisatie voor steun aan het MKB in
ontwikkelings- en transitielanden, en is sinds 1998 werkzaam als beleidsonderzoeker op het gebied van
conflictpreventie bij Instituut Clingendael. Hier werkt zij onder andere aan projecten over HIV/AIDS,
armoede en conflict.
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Annex B — Personalia van Comité van Aanbeveling

Dhr. H. Beerends
De heer Hans Beerends is een van de oprichters van de landelijke organisatie van wereldwinkels. Toen

eind jaren 80 een meer commerciéle weg werd ingeslagen en politieke actie naar de achtergrond
verdween nam hij afscheid van deze organisatie. Sinds die tijd werkt Hans Beerends als voorzitter van
derde wereld- en milieuorganisaties die protesteren tegen het onrechtvaardige (landbouw) subsidie- en
protectiebeleid van de Europese Unie. Daarnaast verzorgt hij als producer en presentator een wekelijks
lokaal radio en T.V. programma over politieke en maatschappelijke onderwerpen. Ook schreef hij een
vijfftal boeken over de praktijk van ontwikkelingshulp en over de geschiedenis van de derde
wereldbeweging vanaf de jaren vijftig tot 2005.

Mw. Drs. C.M.S. Eisenburger
Mevrouw Ineke Eisenburger is directeur van het Afrika Museum in Berg en Dal. Al vanaf haar kinderjaren

was zij gefascineerd door Afrika. Over dit werelddeel schreef zij in haar schooltijd opstellen en hield zij
spreekbeurten. Na haar schooltijd werkte zij vijf jaar op het Centraal Missie Commissariaat in Den Haag
en werd toen gevraagd naar het Afrika Museum in Berg en Dal te komen. Haar voorliefde kreeg diepgang
door haar studie culturele antropologie. Na afronding van de studie was zij klaar om naast haar functie als
adjunct-directeur ook het conservatorschap op zich te nemen. Vanaf 1987 werkt zij als
directeur/conservator. Onder haar leiding werd het museum sterk uitgebreid en geprofessionaliseerd.

Drs. L. Hermans
De heer Hermans is voorzitter van het MKB-Nederland (Brancheorganisatie voor het midden- en
kleinbedrijf), Lid van de Eerste Kamer, en oud-minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Dhr. Mr. E.M. d’'Hondt
De heer Ed d’Hondt is oud burgemeester van Nijmegen en bekleedt diverse toezichts- en
bestuursfuncties.

Prof. Dr. Th.N.M. Schuyt

Professor Theo Schuyt is hoogleraar Filantropie en Vrijwilligerswerk aan de Vrije Universiteit in
Amsterdam. Hij is de projectleider van het toonaangevende tweejaarlikse onderzoek ‘Geven in
Nederland’. Met zijn onderzoek ontwikkelt hij een instrumentarium om de aard, omvang en bestemming
van giften vast te stellen. Een van de sectoren waar dit instrumentarium voor wordt ontwikkeld en verfijnd
is internationale hulp.
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Annex C — Stichting East Africa Support staat voor ...

Visie : ledereen heeft het recht op ontwikkeling. Voor velen is het een dagelijkse strijd om
dit recht op te eisen en te ontkomen aan de vicieuze cirkel van de armoedeval.
Armoede wordt in stand gehouden door een gebrek aan kansen. De bestrijding van
armoede moet zich richten op het creéren van deze kansen; met eerlijke
internationale handelsbetrekkingen, goed (legitiem en effectief) bestuur, en met
toegang tot onderwijs en gezondheidszorg. Economische onafhankelijkheid speelt
hierbij een belangrijke rol. Het geeft mensen de vrijheid hun eigen leven in te
richten en daaraan richting te geven. Met relatief kleine projecten kunnen
particuliere initiatieven een wereld van verschil maken op lokaal niveau - hier en nu.

Missie East Africa Support wil kwetsbare/gemarginaliseerde groepen de kans bieden hun
eigen capaciteiten ten volle te benutten om economische onafhankelijkheid te
bewerkstelligen. Met financiéle en technische ondersteuning helpt de stichting deze
groepen bij het verwezenlijken van concrete inkomensgenererende activiteiten
waardoor de levensomstandigheden structureel zullen verbeteren.

Ook streeft de stichting naar een nauwere betrokkenheid binnen de Nederlandse
samenleving bij de dagelijkse strijd van mensen in Oost Afrika om aan de armoede
te ontsnappen. Dit wil de stichting in bredere zin doen door bij te dragen aan de
realisering van, en bekendheid te geven aan de millenniumdoelen; in praktische zin
door een persoonlijke betrokkenheid te genereren tussen de donateur en de
activiteiten/projecten van de doelgroep.

Ambitie : East Africa Support ambieert samen met de doelgroep binnen een vastgestelde
termijn een zelfstandig opererende en duurzame inkomensgenererende activiteit op
te starten. Na deze termijn zal de stichting zich als financier terugtrekken, en dient
de doelgroep op eigen kracht de activiteit draaiende te kunnen houden.

Strategie: De projecten die East Africa Support voor vastgestelde termijn ondersteunt worden
aangedragen door de doelgroep zelf. Het geniet de voorkeur wanneer de doelgroep
een georganiseerde eenheid betreft die reeds zelfstandig eerste stappen heeft
ondernomen tot het verwezenlijken van een project/inkomensgenererende activiteit,
maar hierbij tegen een aantal (financiéle en/of technische) barrieres aanloopt. East
Africa Support werkt met lokale partners die een nauwe band hebben met de
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doelgroep en de lokale context goed kennen. Deze lokale partner speelt een
belangrijke rol bij het formuleren van de projectaanvraag, de uitvoering en de
evaluatie. Door meerjarige betrokkenheid wil de stichting bewerkstelligen dat de
projecten daadwerkelijk zelfstandig kunnen opereren, waardoor duurzaamheid van
de projecten en effectiviteit van de donaties worden geoptimaliseerd.

De stichting richt zich met haar projecten in hoofdzaak op de financiering en
technische ondersteuning van inkomensgenererende activiteiten, maar realiseert
zich dat ook rekening moet worden gehouden met de randvoorwaarden voor
duurzame ontwikkeling. Voorwaardenscheppende activiteiten maken daarom
integraal deel uit van de strategie, zij het als secundaire overweging. In het
bijzonder zal de stichting projecten willen ondersteunen waar de HIV/AIDS
thematiek een onderdeel van uitmaakt.

Algemene In de keuze van doelgroepen en projecten laat de stichting East Africa Support zich
Doelstellingen: leiden door de volgende doelstellingen:

= Economische onafhankelijkheid bewerkstelligen door het verlenen van
financiéle en technische ondersteuning bij de ontwikkeling van
inkomensgenererende activiteiten van kwetsbare/gemarginaliseerde groepen in
Oost Afrika.

= Bijdragen aan het doorbreken van de stigmatisering van HIV/AIDS
geinfecteerden in Oost Afrika.

= Het creéren van bewustwording en betrokkenheid in de Nederlandse
samenleving bij de ontwikkelingsproblematiek in Oost Afrika.

Canrete Met haar fondsenwervingsactiviteiten beoogt de Stichting de volgende resultaten
Doelstellingen: te behalen:

= 2005-2008: Realisatie van drie inkomensgenererende projecten met een
directe impact op het inkomen van de doelgroep. Resultaat: (1) stijging van
individuele inkomensniveau (2) verankering van gezamenlijk
spaarsysteem/microkredietsysteem waaruit aanvullende inkomensgenererende
activiteiten kunnen worden gefinancierd.

= 2007-2008: Realisatie van één inkomensgenererend project gecombineerd met
een vakopleiding, met een impact op het inkomen van de doelgroep op de
middellange termijn. Resultaat: (1) stijging aantal gediplomeerde
arbeidskrachten onder doelgroep (2) stijging van individuele inkomensniveau.

= 2006-2008: Realisatie van financi€le reserve voor betaling AIDS-gerelateerde
kosten. Resultaat: (1) stijging aantal personen dat zich laat testen op HIV/AIDS
(2) op langere termijn verbetering van fysieke levensomstandigheden en
economische inzetbaarheid van HIV/AIDS geinfecteerden.

= Opbouw van een structurele ‘Vrienden van de Stichting’ basis.

= Diversificatie van voorlichtingsactiviteiten en directe communicatie met
donateurs.
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